PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA

Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78

LEI N°1.347/2016.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRALIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRALIA, Estado de Minas Gerais,
usando de suas atribuigcbes que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Sobralia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGCAO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1°, Fica instituido Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, e reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Sobralia - MG.

Art. 2°. Esta Lei abrange todos os servidores publicos municipais da
Administracado Direta do Municipio de Sobralia, salvo os servidores do magistério, que sao
regidos por lei especifica.

SEGAO Il
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 3°. O Sistema de Cargos e Salarios do Poder Executivo do Municipio
de Sobréalia, MG, destina-se a organizar os cargos publicos de provimento efetivo e de
confianca e tem finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa e eficiéncia
do servigo publico.

Art. 4° Os cargos efetivos do Poder Executivo Municipal seréo
organizados e providos em carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 5°. O Regime Juridico adotado para os Servidores do Municipio é o
Estatutario, conforme Lei Municipal.
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Paragrafo unico - Os servidores do magistério publico municipal
continuam regidos pela Lei Municipal n® 1.167/2008, além das disposi¢des constantes
desta lei, no que couber.

Art. 6°. A Presente Lei tem por objetivo a eficadcia e a continuidade da
acao administrativa, a valorizagéo e a profissionaliza¢éo do Servidor, mediante:

| - Adocdo do critério de avaliagdo de desempenho funcional para
desenvolvimento na Carreira;

Il - Adogao de uma sistematica de vencimento e remuneracéo, harménica
e justa, que permita a contribuigdo qualificada do Servidor na prestacéo de seus servigos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Sobralia esta em consonancia com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e
estrutura-se em um quadro composto de:

|. Anexo | — Quadro Geral de Cargos - Efetivo, constituindo-se de:
a) Grupo Ocupacional;
b) Nomenclatura do cargo;
c) Nivel;
d) Numero de vagas;

)

e) Carga horaria.
Il. Anexo Il - Cargos de Provimento em Comisséo
[I1. Anexo Ill — Niveis e Vencimentos — Permanentes

IV. Anexo IV — Niveis e Vencimentos - Comissionados
V. Anexo V - Tabela de Progressédo Funcional

V1. Anexo VI — Correlagdo de Cargos

VIl. Anexo VII - Atribui¢cdes dos Cargos

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Classe é o conjunto de trabalhos com a mesma denominagao e
especificacdo descritas, segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades.

Il = Grupo é o conjunto de classes que se assemelham quanto a natureza
do trabalho.

[Il = Nivel é a referéncia numérica correspondente a posi¢ao hierarquica
do cargo, em funcdo das atribuicdes, escolaridade, responsabilidade e experiéncia
exigidas de seu ocupante.

IV - Cargo é o conjunto de funcdes que sdo iguais quanto a natureza e as
especificagdes exigidas do ocupante.

V - Funcdo é o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da
organizacao.
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VI - Fungao gratificada € a vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
criada para remunerar especificamente o trabalho exercido e realizado em condigbes
especiais, sendo em decorréncia do local, bem como de sua natureza ou especialidade;

VIl - Servidor é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, de
provimento efetivo ou em comisséo;

VIIl — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e de provimento
em comisséo;

IX - Quadro Permanente é a relagdo quantificada dos cargos efetivos
necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da Prefeitura;

X - Quadro Comissionado é a relagdo quantificada dos cargos de
assessoramento, gerenciamento, direcdo e chefia necessarios ao bom desempenho das
atividades da administragéo publica;

Xl - Cargo Publico & o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades empreendidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominagao
propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

XIl — Cargo de Provimento em Comissédo € o cargo de confianca de livre
nomeacdo e exoneracdo, de recrutamento amplo ou restrito;

X1l = Grupo ocupacional é o conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de complexidade, responsabilidade e escolaridade, bem como com identidade de
vencimentos;

XIV - Vencimento é o valor mensal atribuido através de lei ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico;

XV - Provimento é o ato pelo qual sédo preenchidos os cargos do quadro
permanente e comissionado;

XVI - Reenquadramento é o enquadramento dos atuais servidores nos
cargos criados por esta Lei;

XVIlI — Tabela de Vencimentos - € o conjunto organizado em niveis, das
retribuicdes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

XVIIl - Nivel é a posicdo dos cargos publicos na tabela de vencimento,
expresso em letra e nimero;

XIX — Avaliagédo de Desempenho - € a aferi¢cdo do grau de aproveitamento
do servidor, tendo em vista os atributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado;

XX - Periodo Probatério - é o lapso temporal fixado em trés anos para se
avaliar o desempenho e a capacidade do servidor para executar as tarefas e atribuigbes
pertinentes ao cargo ocupado;

XX| — Progressédo horizontal é a passagem do servidor de seu nivel de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo
ocupacional a que pertence, pela combinacdo de critérios de progresséo definidos pelo
desenho de carreira;

XXII' - Intersticio é o lapso de tempo de trés anos estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progresséo;

XXIII = Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos é a forma de
escolha entre diversos candidatos para preenchimento das vagas nos cargos efetivos;

XXIV - Nomeacdo é o ato administrativo para o provimento de cargo
efetivo ou em comisséo;

PCA DR. RUSVEL RAIMUNDO DA ROCHA, 49 — CEP: 35.145-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA

Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78

XXV - Exoneragdo € o ato administrativo que tem por objetivo a dispensa
do ocupante do cargo efetivo ou em comissao;

XXVI - Recrutamento Amplo é a escolha para ocupar o cargo em
comissao para pessoa estranha ao quadro de pessoal;
XXVIl - Anotagdo de cargos publicos permanentes observados os

quantitativos definidos na forma desta lei sera fixado pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
SEGCAO |
DA ORGANIZAGAO CONCEITUAL DOS CARGOS

Art. 9°. Os cargos da Prefeitura Municipal serdo divididos em efetivos e
em comissdo, conforme anexos desta Lei.

Art. 10. Os cargos em comissao serdo distribuidos da seguinte forma:

| — Assessoramento direto: sdo os cargos situados em niveis hierarquicos
superiores;

Il - Chefe de Departamento: sdo os cargos situados no segundo nivel
hierarquico;

Il - Chefia de Setor ou Encarregados: sdo o0s cargos que exijam
desempenho de atividades auxiliares.

Art. 11. S&o requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos
publicos:

| — Alfabetizado é 0 que sabe ler e escrever;

Il — De Nivel Elementar é o que possui comprovacédo de escolaridade até
a Fase IV do 2° Ciclo Complementar de Alfabetizagéo;

Il = Ensino Fundamental é o que possui comprovante de escolaridade até
a 82 série;

IV - Ensino Médio é o que possui comprovante de conclusdo do curso de
2° Grau e habilitacédo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

V — Superior Completo é o que possui certificado de conclusdo de curso
superior e/ou habilitacdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

VIl - Po6s Graduado € o que possui curso superior completo com
graduacao especializada complementar.

SEGAO I
DO PROVIMENTO

Art. 12. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em
comissdo de acordo com os Anexos | a Il da presente lei.
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Art. 13. A investidura em cargo publico far-se-& exclusivamente através
de Concurso Publico de provas elou de provas e titulos, ressalvados o0s cargos
comissionados de livre nomeagao e exoneragao, definidos em lei.

Art. 14. O municipio reservara percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéncia, observados as
exigéncias peculiares do cargo.

Art. 15. Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo
consistem em cargos de dire¢do, coordenacdo, chefia, supervisdo e assessoramento de
nivel superior e intermediario e correspondem aos niveis hierarquicos previstos na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 16. As fungdes gratificadas serdo delegadas a servidores ocupantes
de cargos publicos permanentes, exercidas por encargos de servigos especiais.

SEGAO IIl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Ficam criados os cargos publicos efetivos necessarios ao
funcionamento da Prefeitura Municipal de Sobralia, obedecidos aos grupos ocupacionais,
nomenclatura do cargo, nivel, quantitativo e carga horaria, constantes do Anexo | desta
Lei.

Art. 18. Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do
servidor efetivo investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o vencimento
do cargo de carreira do servidor.

Art. 19. A qualificacao profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico - A melhoria da qualificagcdo profissional do Servidor sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 20. Os direitos e deveres dos Servidores sdo os constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sobralia.

SEGAO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
cargos de comando e assessoramento, providos mediante livre escolha do chefe do
executivo, entre as pessoas que reunam condigdes e satisfagam os requisitos legais e
necessarios para a investidura no servigo publico.
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Art. 22. O provimento do cargo em comissdo sera feita em consonéncia
com as necessidades da Prefeitura com foco na gestédo profissionalizante a fim do melhor
atendimento ao usuario.

Art.  23. Extinto qualquer o¢6rgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a fungé@o correspondente a sua
direcédo ou a sua chefia.

SEGAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. A classificacdo dos cargos e remuneragdes constantes deste
plano é fixado em 23 (vinte e trés) niveis, escalonados de | a XXIIl, conforme suas
especificacdbes e para cada carreira foram definidos padrées de progresséo,
correspondentes de A a O.

Art. 25. O Servidor fara jus a progressdo funcional a cada biénio de
efetivo exercicio, que Ihe da direito ao padrdo seguinte, constante do Anexo V desta Lei.

|. A progressdo funcional sera no percentual de 1 (um) por cento,
obedecido o intersticio de dois anos, a requerimento do Servidor, vedado o computo do
periodo do estagio probatério;

[I. O servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a
progressao funcional até a sua aposentadoria ou disponibilidade;

lIl. As progressdes funcionais serdo efetivadas em janeiro, e julho de
cada ano para os servidores que forem aprovados na Avaliagdo de Desempenho.

Art. 26. O Servidor fard jus a ascensdo vertical somente através de
aprovacédo em Concurso Publico.

_ SEGAOVI
DAS AVALIAGOES PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. A avaliagdo é o instrumento utilizado na afericdo do desempenho
do Servidor no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional no servigo publico pelo instituto da progresséo funcional.

Paragrafo Unico. As avaliagbes para fins de progressao funcional serdo
feitas por Empresa Técnica especializada e/ou uma Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, composta por trés Servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo, na
forma prevista pelo Estatuto do Servidor Publico.
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Art. 28. As avaliagbes de desempenho serdo dotadas de modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo Servidor e as condigdes
que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IIl- Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Qualidade de trabalho;

VIl - Cooperagéo.

Paragrafo Unico - O sistema de avaliagdo sera implantado por ato do
Chefe do Executivo, mediante decreto municipal.

Art. 29. A avaliacdo sera feita mediante informagéo, por escrito, das
chefias imediatas e aprovadas pelo Secretario Municipal titular da Area em que estiver
lotado o Servidor, ap6s o que sera a informacédo remetida a respectiva Comissao.

Art. 30. A avaliagdo abrangera o periodo de permanéncia do Servidor no
atual padréo, contados da ultima avaliacdo de desempenho realizada.

§ 1°. A avaliagao levara em conta todos os fatos ocorridos no exercicio do
cargo.

§ 2° O Servidor poderd ter denegado progressdo concedida
anteriormente com base em fato apurado em processo administrativo, de que nédo se tinha
conhecimento na época das avaliagdes realizadas.

§ 3°. O servidor tem direito de conhecer o resultado de sua avaliagao.

Art. 31. O Setor de Pessoal anotara em fichas individuais as ocorréncias
da vida funcional de cada Servidor.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32. Estagio probatorio € o periodo de permanéncia condicional em
servigo, do servidor efetivo ou nomeado em virtude de concurso, durante o qual sera
apurada a conveniéncia de sua confirmagao no cargo segundo as regras abaixo dispostas:

§ 1° O periodo de estagio probatorio é de trés anos, na forma da
Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor em estagio probatério devera ser avaliado de acordo com
o previsto no Estatuto do Servidor Publico.

§ 3° O desempenho do servidor em estagio probatério sera objeto de auto
avaliagao e de avaliacédo gerencial, nos termos dessa lei.
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Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor concursado ficard em estagio
probatdrio, quando seréo avaliadas sua capacidade e sua aptiddo para o desempenho do
cargo.

Art. 34. Ao supervisor imediato compete promover anotagdes acerca da
atuacgao do servidor, durante o periodo do estagio probatorio, bem como elaborar parecer
final para avaliacdo da Comissado de Desempenho, no prazo legal.

Art. 35. Fica submetido a novo estagio probatorio o servidor que for
nomeado para outro cargo publico municipal, em fungao de aprovagado em concurso.

Paragrafo unico. Neste caso, a cada cargo corresponde um periodo de
estagio probatdrio.

TITULO II
CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 36. Remuneracgao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 37. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico
permanente, correspondente ao nivel e referencia, cujo valor é o fixado na tabela de
vencimentos constante do anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos séo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 38. O Servidor Publico, ocupante de cargo publico permanente,
nomeado para cargo em comissao fara jus ao maior valor da remuneragdo dos cargos que
lhe foram atribuidos.

Art. 39. Se o nomeado para o cargo em comissao nao for servidor publico,
percebera o valor do vencimento atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, constante do
anexo IV desta lei.

Art. 40. A denominagdo simbolos e os vencimentos dos cargos em
comissdo sé&o os constantes do anexo |V desta Lei.

Art. 41. A gratificagdo sera paga conjuntamente com os vencimentos do
cargo, e nao servird de base para calculo de qualquer outra vantagem, integrando a
remuneragao apenas para efeitos de célculo da remuneragao de férias e 13° salério.

CAPITULO Il ,
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
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Art. 42. Institui nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Sobralia;

Gabinete do Prefeito;

Secretaria de Finangas;

Secretaria de Educacao;

Secretaria de Saude;

. Secretaria de Assisténcia Social;

. Secretaria de Esportes e Lazer;

Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

Secretaria de Agricultura e Pecuaria.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel, Cultura e

O OO NI~ WN —

Turismo.

Art. 43. O Gabinete do Prefeito, coordenado pelo Chefe de Gabinete, tera
status de secretaria, e contera o Departamento de Administracdo e o Departamento
Juridico.

§ 1°. O Departamento de Administracdo contera o Setor de Pessoal e
Arquivo, setor de Controle Interno, setor de Compras e Licitagdo, e o Servico de
Digitacao.

§ 2°. O Departamento Juridico sera coordenado pela Procuradoria Geral
do Municipio, e tera ainda, a Defensoria Publica Municipal e o gerenciamento de toda area
juridica do Municipio, incluido Assessor Juridico, auxiliado por um Assistente Juridico.

§ 3°. O Procurador Geral do Municipio sera auxiliado por um Procurador
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. O Departamento de Controle Interno contera apenas uma unidade e
exercera suas atividades com independéncia, determinadas na forma da Lei.

§ 5° O Departamento de Compras e Licitagdo contera apenas uma
unidade e as atividades exercidas por um coordenador de compras.

Art. 44, A Secretaria de Finangas contera o Departamento de
Contabilidade, o Servigo da Fazenda e a Tesouraria.

§ 1°. O Servigo de Fazenda contera o setor de arrecadagdo, o setor de
cadastro fiscal do contribuinte e o servi¢o de patriménio.

Art. 45. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Turismo, conterd o
Departamento de Cultura e Turismo, os Centros Educacionais e os Servigos de Biblioteca.

Art. 46. A Secretaria da Saude contera o Servigo de Vigilancia Sanitaria,
o Servigo de Vigilancia Epidemioldgica, o Servigo de Controle de Endemias, o Servigo de
Programa de Controle da Esquistossomose — PCE, Programa Saude da Familia - PSF, e 0
Posto de Saude.
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Art. 47. A Secretaria de Assisténcia Social desenvolvera suas atividades
que lhes sao pertinentes, envolvendo as agdes afetas ao Conselho Tutelar, ao Programa
Bolsa Familia, aos Programas Sociais do Governo Municipal, Estadual e Federal, a
emissdo de CTPS e outras afins.

Art. 48. A Secretaria de Esportes e Lazer desenvolvera suas atividades
envolvendo as acgdes afetas ao patrocinio e incentivo do esporte e lazer no municipio,
promovendo eventos esportivos, campeonatos, gincanas, e outros afins.

Art. 49. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos desenvolvera suas
atividades envolvendo o acompanhamento de obras, execugédo, manutengéo, conservacao,
reforma e ampliacdo das obras e bens publicos municipais, bem como, das estradas
municipais, ruas e logradouros, devendo cuidar da limpeza, manuteng¢do e conservagao
das vias publicas, além de ser responsavel pela manutengéo, conservagédo e organizagao
dos veiculos e transporte do municipio.

Art. 50. A Secretaria de Agricultura e Pecuaria desenvolverd suas
atividades envolvendo o apoio ao homem do campo, coordenagao dos servigos rurais e de
apoio a agricultura e pecuaria, ficando os Técnicos da Emater sob sua orientagao.

Art. 51. Cada Departamento poderda conter subdivisbes que lhe
aperfeicoem a hierarquia, o comando, e a melhor execugdo dos servicos que lhe sdo
pertinentes.

Art. 52. Cada Setor constante nesta Lei terd os servidores que forem
designados pelo Chefe do Poder Executivo, relacionados nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 53. Qualquer servidor publico municipal, efetivo ou comissionado,
podera ser designado para exercer suas fungdes, constantes do quadro de fungdes, em
qualquer Secretaria, Departamento ou Setor da Prefeitura Municipal, podendo ser
atendido pedido do responsavel pelo érgéao solicitante, ou conforme interesse publico, o
qual sera efetuado via ato administrativo exarado pelo Prefeito.

§ 1°. O ato administrativo devera ser motivado e demonstrado o interesse
publico municipal;

§ 2°. O Servidor designado conforme o caput do art. 53 devera cumprir
imediatamente o que for determinado, sob pena de sofrer procedimento administrativo;

Art. 54. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem
como ambito de agdo o planejamento setorial, a coordenagao, a execucdo e o controle das atividades
referentes recursos hidricos, gerenciamento de residuos sélidos, educagdo ambiental e meio ambiente,
com a seguinte competéncia:

| - o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenagao, integracdo, execucgao e
avaliagdo das politicas publicas relativas a area de meio ambiente, no &mbito do Municipio, conforme
previsto no Sistema Nacional do Meio Ambiente, Legislagdo Municipal e Estadual;
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Il - a promogéo de medidas de prote¢do ao meio ambiente e de combate a polui¢do
ambiental, ao desmatamento e a qualquer forma de agressao a natureza;

Il - o licenciamento e o controle da exploragéo das jazidas de substancias minerais em
conformidade com as disposigoes legais pertinentes;

IV - o registro, acompanhamento e fiscalizagdo das concessdes de direitos de pesquisa
e exploragéo de recursos hidricos e minerais do Municipio em colaborag¢do com a Uni&o e o Estado;

V - afiscalizagdo da execugao dos residuos sélidos com o objetivo de evitar problemas
aterros sanitarios;

VI - o planejamento, implementagdo e zelo pela conservacdo e manutencdo de
parques, areas de preservacao ecologica e reservas bioldgicas municipais;

VII - a fiscalizag&o das questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios
para a sua preservagao, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem
ou industrializa¢do do lixo urbano;

VIII - a promogao de medidas de preservagao da flora e da fauna;

IX - a gestdo e a fiscalizagdo dos servicos da limpeza urbana, coleta, transporte,
tratamento e destino final do lixo;

X - a implantag&o e conservagédo de pragas, jardins e projetos publicos de urbanizagdo
e paisagismo;

XI - a orientagdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizagao, relativos a fixagdo de
cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como a utilizagdo de alto-falantes para fins de
propaganda e publicidade, no ambito Municipal;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagao esta afeta a
Secretaria;

XIV - promover a educagdo ambiental formal e ndo-formal, a fim de conscientizar a
populagéo acerca da importéncia do meio ambiente ecologicamente equilibrado, coordenando as agdes
desenvolvidas pela administragdo publica direta, autarquias, fundagdes e economias mistas; e

XV - organizar, promover, articular, coordenar, integrar e avaliar as politicas municipais
relativas a area da cultura;

XVI - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes, com o acesso
aos bens culturais e a expansao do potencial criativo dos cidad&os;

XVII - a promogao do desenvolvimento da cultura, visando a afirmagéo de identidade, o
resgate e cidadania, e a consequente melhoria da qualidade de vida;

XVIII - a preservagéo da herancga cultural de Sobralia, por meio da pesquisa, prote¢éo
e restauragdo do seu patrimonio historico, artistico, arquiteténico e paisagistico, do resgate permanente e
do acervo da memoria da cidade;

XIX - 0 estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expresséo, voltadas
para a dinamizag&o da vida cultural de Sobralia;

XX - a promogao e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua expanséo e

intercAmbio com outras areas do conhecimento;
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XXI - a administra¢do dos equipamentos e espacos culturais do Municipio;

XXII - a promogdo do intercdmbio cultural, através de convénios com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XXIIl - a permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a promogao de
politicas de desenvolvimento regional na érea da cultura;

XXIV - a promogao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo;

XXV - a promogao econdmica, a execucao das politicas de incentivo e as providéncias
visando a atragdo, localizagdo, manutengao e desenvolvimento de iniciativas turisticas;

XXVI - a orientagdo e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do
Municipio;

XXVII - a promogao de intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

XXVIII - a permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a concepgao,
promogado e implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao
turismo integrado;

XXIX - o fomento, a assisténcia, 0 apoio e o incentivo a promogéo de eventos capazes
de contribuir para a divulgagao do Municipio, para a atragao de turistas;

XXX - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXXI - dar suporte para o funcionamento dos Conselhos cuja area de atuagéo esta
afeta a Secretaria; e

XXXII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante ato
administrativo préprio.”

XXXIII - outras competéncias correlatas.”

TITULO 1Nl
~ CAPiITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. A funcgdo gratificada se destina a remunerar 0s encargos
especiais que néo justifiquem a criagdo de cargo, mas que exijam do Servidor maior grau
de responsabilidade e dedicagéao.

Art. 56. Nenhum Servidor com a mesma fungdo ou cargo podera ter
vencimento diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano.

Art. 57. O Servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera
optar pelo vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de até cinquenta (50%) por
cento, estabelecido conforme constar na portaria de nomeacéo.
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Art. 58. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento) para os servidores ocupantes de cargos
efetivos e comissionados, observando o grau de dificuldade, responsabilidade e dedicagéo
necessaria para o desenvolvimento do servigo.

Art. 59. Como incentivo para qualificacdo e especializagdo dos Servidores
Publicos do quadro permanente, estes terdo direito a gratificagdo no percentual de dez
(10%) por cento, para cada curso de pos-graduagao; de quinze (15%) por cento, para
cada curso de mestrado; e de vinte (20%) por cento, para cada curso de doutorado.

|- séo requisitos para obtencéo da gratificagdo mencionada no caput:

a) ter ingressado no cargo mediante concurso publico;

b) ter cumprido o estagio probatdrio com aprovagdo na avaliagédo de
desempenho;

c) ter feito o curso de especializagdo na mesma graduacdo exigida no
quadro de atribuigdes dos cargos, Anexo VIl desta lei;

d) ter acima de quatro (4) anos de efetivo exercicio apds o cumprimento
do estagio probatério;

e) néo ter sido punido administrativamente nos ultimos quatro anos.

II- o servidor que fizer jus a gratificacdo mencionada no caput, em
hipétese alguma, somados os certificados, podera superar o percentual de 40% (quarenta
por cento).

Art. 60. Os atuais servidores publicos, ocupantes de cargos publicos
permanentes, serdo automaticamente enquadrados no cargo publico correlato, nos termos
do Anexo VI, passando a integrarem o Quadro de Pessoal de Cargos Publicos
Permanentes, constante do Anexo |.

Art. 61. Esta Lei serd regulamentada por Decreto Municipal pelo Chefe do
Poder Executivo, no que for necessario.

Art. 62. A aplicacdo da progressdo funcional prevista no art. 24 e
seguintes desta Lei fica condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e
atendidas as disposigoes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 63. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentérias proprias previstas na Lei Orgamentaria Anual, ficando
autorizado desde ja, a abertura de crédito adicional ou suplementar, via decreto municipal,
conforme a necessidade orgcamentaria, nos termos da CF, Lei n 4.320/64 e Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 64. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial as Leis
Municipais n°s 1.268/2013,1.275/13; 1298/14;1.304/14; e 1.302/14;

Art. 65. Esta Lei entrara em vigor a partir de da data de sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal de Sobralia, 30 de novembro de 2016.

Maria das Neves Beltrame Andrade
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

CARGO N° VAGAS NIVEL | CARGA HORARIA
ADVOGADO , 01 XX 110
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 27 IV -B 220
AGENTE DA SMEC 01 Xl 220
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 12 XII 220
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 XVI 220
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 12 IV -A 220
AGENTE DO SIAT 01 XlI 220
AGENTE FAZENDARIO 01 Xl 220
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 03 X 220
ATENDENTE DE GABINETE 01 XIV 220
ATENDENTE DE SAUDE 12 WY 220
ATENDENTE DE SAUDE | 05 VI 220
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 01 XVI 220
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 01 XVI 220
ASSISTENTE DE INFORMATICA 01 XVI 220
ASSISTENTE SOCIAL 02 XIX 220
AUDITOR GERAL 01 XXI 110
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO | 18 v 220
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I 05 i 220
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 04 v 220
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 [ 220
AUXILIAR DE SERVICOS | 58 [ 220
AUXILIAR DE SERVICOS Il 110 [ 220
BIOQUIMICO 01 XV 110
CONTADOR 01 XX 220
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 05 XVII 220
DENTISTA 04 XIV 110
DENTISTAI 01 XIX 220
DIGITADOR 05 XV 220
ENFERMEIRA | 03 XIV 110
ENFERMEIRA II 06 XIX 220
FARMACEUTICO 02 XVI 220
FISIOTERATEUPA 02 XVI 110
MECANICO 01 XX 220
MEDICO | 02 XX 110
MEDICO II 02 XXII 110
MEDICO PEDIATRA 01 XIX 110
MEDICO DO PSF 03 XXIII 220
MOTORISTA 14 VIII-B 220
MOTORISTA | 25 VIII-B 220
OPERADOR DE MAQUINA 06 XIX 220
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 04 VIII-B 220
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 02 XIX 220
PEDREIRO 10 VII-A 220
PEDREIRO | 02 XVI 220
PREGOEIRO 01 XVI 220
ELETRICISTA 01 XVI 220
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SERRALHEIRO 01 XIV 220
SERVICAL 25 [ 220
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 10 XIV 220
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | 02 XlI 220
TECNICO AGRICOLA 01 XV 220
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 01 XIX 220
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 Xl 220
TECNICO TRIBUTARIO 01 XV 220
TECNICO AGRIMENSOR 01 XVI 110
VIGIA 06 XV 220
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VAGAS | NIVEL | SIMBOLO DO CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 | CC-l
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 04 [ CC-Il
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 04 If cc-lll
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 04 v cC-Iv
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV 05 Vv CC-V
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V 07 VI CC-VI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI 04 [ cCc-Vil
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI 03 Vil cC-Vill
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VIl 02 X CC-X
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IX 03 X CC-XI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X 02 Xl CC-XIl
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO XI 02 Xl ce-Xll
ASSESSOR JURIDICO GERAL 01 XIV CC-XIV
ASSISTENTE JURIDICO 01 VIl CC-VIII
ASSISTENTE DO SETOR DE PESSOAL 01 IX CC-IX
ASSISTENTE DE MECANICA 01 VIl CC-VIII
CHEFE DE GABINETE 01 Xl CC-XIll
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 X CC-X
COORDENADOR DE COMPRAS 01 Xl CC-XIl
CONTROLADOR INTERNO 01 Xl CC-XIll
CONTADOR GERAL 01 XIV CC-XIV
ENCARREGADO DE TRANSPORTE 01 VIl CC-VIII
ENCARREGADO DE AGRICULTURA 02 IX CC-IX
GESTOR DE PROJETOS E CONVENIOS 01 Xl CC-XIll
MEDICO PLANTONISTA 03 XV CC-XV
PROCURADOR GERAL 01 XV CC-XIV
SECRETARIO MUNICIPAL 08 Xl-A | cC-Xll
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 Xl CC-Xll
SUB-PREFEITO 01 XV CC-XIV
TESOUREIRO 01 Xl cc-Xll
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ANEXO Il
TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS - PERMANETES
NIVEL VENCIMENTO SIGLA
| 880,00 CEO1
I 880,00 CE02
i 880,00 CE03
v 880,00 CEO04
IV -A 1014,00 CE 04-A
V-8 1232,77 CE 048
v 880,00 CE05
VI 880,00 CE06
Vil 880,00 CE07
Vil 880,00 CE08
VII-A 105,72 CE08-A
VII-B 170,76 CE08-B
IX 880,00 CE09
X 880,00 CE10
XI 880,00 CE11
Xl 975,63 CE12
Xl 1045,26 CE13
XIV 1399,30 CE14
XV 149,87 CE15
XVI 1669,03 CE16
XV 1951,26 CE17
XVl 2188,34 CE18
XIX 2528,84 CE19
XX 3085,19 CE20
XXI 411359 CE21
XXI 472051 CE22
XXII 6911,39 CE23

PCA DR. RUSVEL RAIMUNDO DA ROCHA, 49 — CEP: 35.145-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA

WY Y %@V
AN L 3 9 W Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78
ANEXO IV
TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTOS - COMISSIONADOS
NIVEL VENCIMENTO SIGLA
| 880,00 ccol
1l 880,00 CC02
1 880,00 ccos
v 880,00 cco4
v 975,00 cCos
Vi 1078,40 CCo6
Vil 1280,03 Cco7
VI 1450,45 CCo08
IX 1691,09 CC09
X 1938,26 cc1o
XI 2016,31 CC11
Xl 1800,00 cci2
Xill 2359,73 ccis
XII-A 2520,00 CC13-A
XV 3876,61 CCi4
XV 6912,16 CC15
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ANEXO V
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (1%)

PADROES

NIVEL A B c D E F G H I J K L M N 0

| 678,00 | 684,78 | 691,62 | 698,50 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 72690 | 734,17 | 74151 | 74892 | 756,41 | 763,98 | 771,62 | 779,33
[ 678,00 | 684,78 | 691,62 | 698,50 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 72690 | 734,17 | 741,51 | 748,92 | 75641 | 76398 | 771,62 | 779,33
Il [ 67800 | 684,78 | 691,62 | 69850 | 70552 | 71258 | 719,71 | 72690 | 734,17 | 741,51 | 748,92 | 75641 | 76398 | 771,62 | 779,33
IV | 67800 | 68478 | 691,62 | 69850 | 70552 | 71258 | 719,71 | 72690 | 734,17 | 74151 | 74892 | 75641 | 76398 | 771,62 | 779,33
Vv 678,00 | 684,78 | 691,62 | 698,50 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 72690 | 73417 | 741,51 | 748,92 | 75641 | 76398 | 77162 | 779,33
VI [ 67800 | 684,78 | 691,62 | 698,50 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 726,90 | 734,17 | 741,51 | 74892 | 756,41 | 76398 | 771,62 | 779,33
VIl [ 678,00 | 684,78 | 691,62 | 698,50 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 726,90 | 734,17 | 741,51 | 74892 | 756,41 | 76398 | 771,62 | 779,33
VIl | 67800 | 68478 | 691,62 | 69850 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 726,90 | 73417 | 74151 | 74892 | 75641 | 763,98 | 771,62 | 779,33
IX | 67800 | 68478 | 691,62 | 69850 | 70552 | 71258 | 719,71 | 72690 | 734,17 | 74151 | 74892 | 75641 | 76398 | 771,62 | 779,33
X 678,00 | 684,78 | 691,62 | 698,50 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 72690 | 734,117 | 74151 | 74892 | 756,41 | 763,98 | 771,62 | 779,33
Xl | 67800 | 68478 | 69162 | 69850 | 70552 | 712,58 | 719,71 | 726,90 | 73417 | 74151 | 74892 | 75641 | 763,98 | 771,62 | 779,33
XII | 750,00 | 757,50 | 765,08 | 772,73 | 78045 | 788,26 | 796,14 | 804,10 | 812,14 | 820,26 | 82847 | 836,75 | 84512 | 85357 | 862,11
XII | 80352 | 81156 | 819,67 | 827,87 | 836,15 | 844,51 | 85295 | 861,48 | 870,10 | 878,80 | 887,59 | 896,46 | 90543 | 914,48 | 923,63
XIV | 1.075,68 | 1.086,44| 1.097,30] 1.108,27| 1.119,36] 1.130,55| 1.141,86 1.153,27| 1.164,81| 1.176,46| 1.188,22| 1.200,10( 1.212,10| 1.224,22| 1.236,47
XV | 1.114,56 | 1.125,71] 1.136,96| 1.148,33| 1.159,82| 1.171,41] 1.183,13] 1.194,96| 1.206,91| 1.218,98| 1.231,17| 1.243,48| 1.255,91 1.268,47| 1.281,16
XVI | 1.283,04 | 1.295.87| 1.308,83| 1.321,92( 1.335,14| 1.348.49] 1.361,97| 1.375,59| 1.389,35| 1.403,24| 1.417,27| 1.431,45| 1.44576| 1.460,22| 1.474,82
XVII | 1.500,00| 1515,00] 1.530,15| 1.545,45| 1.560,91| 1.576,52| 1.592,28| 1.608,20| 1.624,29| 1.640,53| 1.656,93| 1.673,50| 1.690,24| 1.707,14| 1.724,21
XVIII | 1.800,00 | 1.818,00] 1.869,18| 1.854,54| 1.873,09| 1.891,82| 1.910,74| 1.929,84| 1.949,14| 1.968,63| 1.988,32| 2.008,20| 2.028,29| 2.048,57| 2.069,05
XIX | 1.944,00| 1.963,44| 1.983,07| 2.002,91| 2.022,93| 2.043,16] 2.063,60| 2.084,23| 2.105,07| 2.126,12| 2.147,39| 2.168,86| 2.190,55 2.212,15| 2.234,58
XX | 2.371,68 | 2.395,40| 2.419,35| 4.443 54| 2.467,98| 2.492,66] 2.517,59| 2.542,76| 2.568,19| 2.593,87| 2.619,81| 2.646,01| 2.672,47| 2.699,19| 2.276,19
XXI | 3.162,24 | 3.193,86] 3.225,80| 3.258,06 3.290,64| 3.323,55| 3.356,78| 3.390,35| 3.424,25| 3.458,50| 3.493,08| 3.528,01| 3.563,29| 3.598,92| 3.634,91
XXIl | 3.628,80 | 3.665,09| 3.701,74| 3.738,76| 3.776,14| 3.813,91| 3.852,04| 3.890,35| 3.929,14| 3.968,77| 4.008,45| 4.048,54| 4.089,02 4.129,91| 4.171,21
XXIIl | 5.313,00 | 5.366,13| 5.419,79| 5.473,98| 5.528,72| 5.584,01] 5.639,85| 5.696,25| 5.753,21| 5.810,74| 5.868,85| 5.927,54| 5.986,82| 6.046,68| 6.107,15
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ANEXO VI
CORRELAGAO DE CARGOS
Cargo anterior Cargo Atual
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM |

21

PCA DR. RUSVEL RAIMUNDO DA ROCHA, 49 — CEP: 35.145-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA

Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78

ANEXO VII
ATRIBUICOES DE CARGOS

1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

ADVOGADO - Assessorar as diversas Secretarias da Administracdo Publica, inclusive a parte tributéria, acompanhar os
processos em que O municipio for parte, em conjunto ou separadamente, interna ou externamente, judicial ou
extrajudicialmente, com ampla autonomia. Honorarios de sucumbéncia serdo exclusivamente do advogado. A fungéo ¢é livre e
independente, podendo ser executada nas dependéncias de Prefeitura Municipal, no escritério do advogado, ou onde este se
encontrar. O Advogado é subordinado direto do Prefeito Municipal.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Atuar em programas criados pela Secretaria de Salde, identificando problemas
sanitarios no municipio e atuando, com servigo de campo, no combate as doengas que possam causar surto endémico na
populagdo. Participar ativamente das tarefas inerentes ao Programa de Salude da Familia - PSF. Cumprir outras atividades
inerentes ao cargo e outras determinacgéo do seu chefe imediato.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

O AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada;

AGENTE DA SMEC - Executar tarefas pertinentes a servicos de secretaria escolar, de apoio pedagégico/administracao,
compreendendo arquivo, fichas de avaliagdo, curriculum, certiddes, declaragdes, organizagdo de itinerarios e horéarios para
transporte escolar, garantindo a regularidade e a veracidade da vida escolar dos alunos. Executar outras atribui¢bes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico na area da educagao;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO - Servico de datilografia, atendimento publico, digitagdo, arquivo e organizagbes de
documentos e outras tarefas inerentes ao cargo e aquelas designadas pelo seu chefe imediato.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Coordenar os servicos de atendimento ao publico, atendimento publico, digitagdo, arquivo e
organizagdes de documentos e outras tarefas inerentes ao cargo e aquelas designadas pelo seu chefe imediato.
ESCOLARIDADE: Nivel medio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

AGENTE DE SIAT - Prestar, coordenar, executar e fazer executar politicas de atendimento do processo de arrecadagdo e
controle de impostos no municipio de Sobrélia. Realizar tarefas anélogas que lhe forem designadas pelo seu Chefe Imediato.
ESCOLARIDADE: Concurso técnico ndo especificado.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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PECULIARIDADE: Nao ha.

AGENTE FAZENDARIO - Trabalho administrativo de grande responsabilidade, que consiste em cuidar das finangas pUblicas
do Municipio. O trabalho envolve a participagdo em programas desenvolvidos pela Tesouraria, bem como, a supervisdo de
grupos de trabalho e requer amplo conhecimento de Contabilidade Publica, controle de caixa, fluxo de pagamentos e pratica em
datilografia e digitagdo. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo. Emitir empenhos, controlar saldos
bancarios, processar cheques para pagamento de fornecedores, controlar entrada de notas fiscais, controlar contas
orgamentarias, somar, relacionar e controlar restos a pagar, pegar saldos bancarios, fazer servico de banco, etc. e cumprir
todas as determinagdes de seus chefes imediatos.

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental.

RECUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxiliar as atividades realizadas pelo Dentista durante os atendimentos no
consultério odontoldgico. Atender os pacientes, marcar consultas, fazer agendas, organizar fichas, etc., Ficara subordinada
diretamente ao Secretario de Salde.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Nao ha.

ATENDENTE DE GABINETE - Executar servicos administrativos de natureza bésica, realizando trabalhos de recepgéo e
outras tarefas correlatas de apoio, para atender o publico alvo do Chefe do Executivo Municipal. Atender, identificar e
encaminhar pessoas que procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e
fornecendo dados de pastas apropriadas. Operar equipamentos diversos. Datilografia, digitar, copiar, colecionar, guardar,
copiar, colecionar, guardar, conduzir e atender as determinagdes do Gabinete do prefeito. Efetuar langamentos em impressos e
formularios em geral, registrando dados diversos. Cuidar da limpeza, organizagéo e higiene do Gabinete do Prefeito e atender
as suas determinagdes.

ESCOLARIDADES: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Né&o ha.

ATENDENTE DE SAUDE - Atendimento ao pUblico alvo do hospital municipal e tarefas afins. Reporta-se & coordenago e
supervisdo do administrador hospitalar, a quem ficara vinculada, para cumprir as suas determinagdes.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Né&o ha.

ATENDENTE DE SAUDE | - Atendimento ao publico alvo dos postos de satde do municipio e tarefas afins. Coordenar as
campanhas de vacinagdo. Reportar-se a coordenagdo e supervisdo do administrador da area de salde, a quem ficara
vinculada, para cumprir as suas determinagdes e fazer plantdes médicos.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO - Auxiliar as atividades realizadas pelo controlador interno no setor de controle
interno do municipio, dando auxilio na execugéo dos servigos administrativos, prestagéo contas e planejamento orcamentario, e
executar outras atribuigdes delegadas pelo chefe imediato.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Curso de capacitagdo em controle interno com certificado expedido a mais de 90 dias antes da abertura do
concurso publico.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - Elaborar politicas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos;
supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administragao de pessoal e capacitagdo de recursos humanos
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; elaborar, conferir e acompanhar a folha de pagamento; fazer contagem de tempo dos servidores, contratos, organizar pastas e
arquivos, etc., desempenhar outras atividades relacionadas com a sua area de atuacdo de acordo com o que lhe ordenar o
Chefe do Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Curso de capacitagdo em Recursos Humanos, com certificado expedido a mais de 90 dias antes da abertura
do concurso publico.

ASSISTENTE DE INFORMATICA - Executar tarefas de carater técnico, relativas & manutengao dos computadores de todos os
setores da Prefeitura Municipal, executar tarefas de digitagdo, digitalizagdo e copias de documentos, encadernagdes,
conservagdo e manutencdo do bando de dados municipal e backup atualizados, e exercer outras atividades correlatas que lhe
for delegada pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Curso de capacitagdo em Windows, Office, manutengcdo e montagem de microcomputadores, rede e
internet.

ASSISTENTE SOCIAL - Assistir, com subordinagdo ao Assistente social |, todas as atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de agdes assisténcia a populagdo do municipio; realizar sindicancias e atendimento aos servidores do
municipio e exercer outras atividades correlatas que Ihe for delegada pelo Chefe do PODER Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

AUDITOR GERAL - Acompanhar todas as secretarias municipais quanto a prestagdo de contas, envio de relatérios ao
TCE/MG, verificar a existéncia de vicios contabeis e juridicos nas prestagdes de contas do municipio e referente a convénios.
Emitir parecer quanto a regularidade e aprovagéo das contas municipais e extraorgamentarias. Participar da elaboragéo da Lei
Orcamentaria e do Plano Plurianual de Governo, elaborar e capacitar os servidores publicos responsaveis pela execugao de
convénios e da lei orcamentaria. Verificar a regularidade do empenhamento e pagamento de despesas e recebimento de
receitas municipais. Opinar pela aprovagdo ou rejeicdo das contas municipais e parecer prévio emitido pelo TCE/MG.
Supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area da fazenda e arrecadagdo de tributos, emitindo pareceres,
podendo instituir, em todas as areas, rotinas e procedimentos adequados ao bom andamento dos trabalhos e regularidade das
contas. Desempenhar outras atividades relacionadas com a sua area de atuagao de acordo com o que lhe ordenar o Chefe do
Executivo.

ESCOLARIDADE: Curso superior de Direito.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Bacharel no curso superior e prova de prestagdo de servigos pUblicos ha mais de cinco (5) anos, antes da
inscricdo no concurso.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO | - Realizar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgéo, reprografia,
registros diversos gerais de datilografia, bem como outras tarefas similares de apoio para atender as necessidades burocraticas
solicitadas por seu superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

RECUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Né&o ha.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO II - Realizar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepcéo, reprografia,
registros diversos, servigos gerais de datilografia, bem como outras tarefas similares de apoio para atender as necessidades
burocréticas solicitadas por seu superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Manter organizado efou atualizar o acervo da biblioteca, arquivos, ficharios e estantes,
classificando livros e documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Efetuar
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registro, preenchimento de fichas e cadastros, formularios, e outros similares a fim de atender as necessidades do setor.
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los. Organizar o acesso de pessoas de acordo com
as normas especificas.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Executar coleta de detritos e lixo. Efetuar limpeza em geral, de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, vias, prédios publicos, limpeza de marginais de corregos e bem assim demais atividades correlatas
que |he forem delegadas.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

AUXILIAR DE SERVICOS | — Executar coleta de detritos e lixo. Efetuar limpeza em geral, de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, bem como das dependéncias da Prefeitura Municipal, selando pela conservagéo dos equipamentos e pela
higiene dos locais publicos. Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.
ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

AUXILIAR DE SERVIGOS Il - Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforco fisico, em todas as areas do
Municipio, seja de pintura, mecanica, marcenaria, conservagao, vigilancia, coleta de lixo, limpeza em leitos de cérregos e
ribeirbes, locais publicos e equipamentos e maquinas.

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

ESCOLARIDADE: Elementar.

Recrutamento: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

BIOQUIMICO - Realizar atividades técnicas, complexas e de grandes responsabilidades de analises quimicas e
microbiolégicas em geral, que Ihe competirem, serem executadas a servigos das atribuicdes do cargo, ou delegadas por seus
superiores.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

CONTADOR - Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil, planejar e executar o orgamento do
municipio e os demais planos estratégicos determinados em lei, além das prestagdes de contas e de Convénios, ao Tribunal de
Contas do Estado e a Camara Municipal, bem como as atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - Realizar servicos administrativos de natureza complexa, realizando recepgao,
reprografia, registro diversos, servigos gerais de datilografia e/ou digitagéo, bem como outras tarefas similares de apoio para
atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato. Redigir texto: oficios, relatorios, ordem de servigos,
portaria. Manter os arquivos em ordem e atualizados. Supervisionar e orientar os servigos realizados por oficios e auxiliares
administrativos. Controlar e responsabilizar-se por todas AA agenda de trabalho de seu setor ao qual servir. Executar outras
tarefas afins e cumprir todas as determinagdes emendas de seu chefe superior, com zelo, dedicagéo e disciplina.
ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

DENTISTA e DENTISTA | - Dar atendimento (execug&o) odontoldgico em geral & populagéo, inclusive a creches e escolas
municipais. Implementar programas preventivos para a salde bucal e controlar e requisitar estoques de medicamentos para a
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sua area e material de uso na odontologia. Participar do Programa de Salde Familiar — PSF, naquilo que lhe couber. Executar
todas as atividades compativeis com a sua formag&o profissional e atender a determinagéo superiores.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho da Profisséo.

DIGITADOR - Receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de dados, constatando erros, devolver
aos usuarios solicitantes, estando corretos, prepara-los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos servigos de digitagéo.
Manipular os suprimentos requeridos para a operagéo dos equipamentos e dos servigos de digitagdo. Manipular os suprimentos
requeridos para a operagdo e controlar os matérias necessarios para a execugdo das tarefas de digitagdo, documentos fontes,
suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades especializadas referentes a digitagao, verificagdo e demais operagdes de
conservagao de dados de entrada, com vistas a seus processamentos eletronicos. Interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina detectando dados incorretos, visando a adogdo de medidas de ajustamento do sistema. Efetuar o controle de tarefas
de digitagdo recebidas em execucdo e concluidas. Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento
utilizado para entrada de dados. Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos. Dar manutengdo aos
programas de uso da Prefeitura Municipal, com analise e execucao de servigos exigidos. Nogdes de microinformatica. Executar
outras tarefas correlatas, inclusive aquelas de maior complexidade.

Escolaridade: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

ENFERMEIRA I/ll - Executar sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade
de administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do servico médico. Execucdo de
todas as atividades compativeis com a formagao profissional. Contribuir para o desenvolvimento do Programa da Salde da
Familia. — PSF, e exercer outras atividades correlatas que Ihe for delegada pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profiss&o.

FARMACEUTICO - Realizar com ampla autonomia, atividade técnica e complexas de grande responsabilidade de na
conservagao das drogas, guarda, controle e distribuigdo de medicamentos em geral.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao

FISIOTERAPEUTA - Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
acompanhamento fisioterapico e de reabilitagdo de pacientes do municipio.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao

MECANICO - Fazer manutencdo e conserto nos veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade. Lubrificar. Zelar e
guardar os veiculos, maquinas e equipamentos. Cumprir outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem determinadas
pelo seu chefe imediato.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

MEDICO I e Il - Executar atividades correspondentes & sua respectiva formago profissional em nivel superior, orientando a
execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacgdo em sua area de atuagdo profissional, apresentando
sugestdes e melhorias em seu campo de atividade. Dar expediente diario na cidade de Sobralia e/ou povoados do municipio,
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praticando a medicina em prol da boa saide da populag&o. Atender determinagdo de seu superior imediato na formula¢&o de
programas preventivos de doengas, e exercer outras atividades correlatas que lhe for delegada pelo Chefe do Poder Executivo.
ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

MEDICO PEDIATRA - Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagéo profissional em nivel da pediatria, e
atuacdo profissional, e exercer outras atividades correlatas que Ihe for delegada pelo Chefe do Poder Executivo.
ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

MEDICO DO PSF - Empregar no Programa da Salde da Familia — PSF, todas as atividades atribuidas ao cargo de Médico.
Coordenar equipe destinada ao Programa e executar as atividades por ele exigidas, com atendimento ao seu publico alvo, que
é a populacdo da cidade de Sobrélia, e exercer outras atividades correlatas que lhe for delegada pelo Chefe do Poder
Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: registro no Conselho Regional da Profisséo.

MOTORISTA - Dirigir com cautela, prudéncia e paciéncia veiculos leves da frota municipal transportando pessoas, materiais
el/ou outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e as regras de trénsito, a fim de atender as diversas unidades
da prefeitura. Checar as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de comegar circular com o
mesmo. Observar as ordens de circulagdo, anotando em formulario, dia, horario, unidade ou servidor atendido, quilometragem
antes e apds a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo. Receber os usuario e espera-los em pontos
determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais determinados. Transportar malotes,
materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo aos roteiros pré-estabelecidos, visando atender as ordens de
servico. Zelar pela manutengdo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentacdo e seu perfeito estado de funcionamento.
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Carteira de Habilitagao letra “B”.

MOTORISTA | — Dirigir com cautela, prudéncia e paciéncia veiculos médios e pesados, pertencentes a frota municipal,
transportando pessoas, materiais e/ou outras cargas, observando o itinerério e as regras de trénsito, a fim de atender as
diversas unidades da prefeitura. Checar as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de
comegar circular com o mesmo. Observar as ordens de circulagéo, anotando em formulario, dia, horario, unidade ou servidor
atendido, quilometragem antes e ap6s a utilizagéo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo. Receber os usuario e
espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais determinados.
Transportar malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo os roteiros pré-estabelecidos, visando
atender as ordens de servigo. Zelar pela manutengdo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentagdo e seu perfeito
estado de funcionamento. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.
ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Carteira de Habilitagdo letra D

OPERADOR DE MAQUINA - Operar equipamento pesado, como trator agricola, retro-escavadeira, e outros equipamentos
correlatos. Dar manutengao e zelar pela sua guarda/Ficara vinculado a Secretario de Obras e Servigos Urbanos.
ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Carteira de Habilitagéo para a categoria.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA - Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservacdo e manutencdo das maquinas; executar pequenos servicos

de mecénica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas de seguranca. Auxiliar nas atividades
27

PCA DR. RUSVEL RAIMUNDO DA ROCHA, 49 — CEP: 35.145-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA

Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78

de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Carteira de Habilitag&o para categoria

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Operar equipamento pesado, como patrol, p4 carregadeira e trator de esteira. Dar
manutenc¢&o e zelar pela sua guarda/Ficara vinculado a Secretario de Obras e Servigos Urbanos.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Carteira de Habilitag&o para categoria

PEDREIRO e PEDREIRO | - Construir, reformar, revestir e dar acabamento em obras publicas, executando trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando recursos instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidade
da prefeitura. Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes existentes “in loco’,
solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servico. Orientar e /ou executar as misturas de
materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizada de acordo com o trabalho, para serem utilizadas
em assentamento diversos. Construir alicerce, empregando pedra, areia, e outros materiais, para formar as bases de paredes,
muros e construgdo similares. Realizar o assentamento de tijolo, blocos ou pedras, seguindo as técnicas pertinentes, a fim de
levantar paredes, vigas e outras partes da construgdo. Rebocar as estruturas construidas, empregando o tipo adequando de
argamassa, observando o prumo e o nivelamento da massa, para assegurar o revestimento por outros materiais. Executar
servigos diversos com concreto armado, verificando as caracteristicas de servigos. Realizar trabalhos de manutengéo
preventiva e corretiva em prédios e instalagdes publicas, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhado, manilhas e
outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do
emprego/cargo, mediante determinagdes superiores.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

PREGOEIRO - Realizar servicos administrativos de natureza complexa ou ndo, realizando reprografia, registros diversos,
servigos gerais de digitacdo, bem como outras tarefas similares de apoio para atender as necessidades burocréaticas solicitadas
por seu superior imediato. Exercer atividades junto & comiss&o de licitag&o, participar dos processos licitatérios quando |he
couber, emitir pareceres, se necessario, realizar pregoes na forma da Lei 8.666, seguir as normas do TCE/MG e TCU.
Acompanhar o andamento até o fim, dos processos na modalidade pregdo. Manter os arquivos em ordem e atualizados.
Controlar e responsabilizar-se por todas as agendas de trabalho de seu setor ao qual servir. Executar outras tarefas afins e
cumprir todas as determinagfes emanadas de seu chefe superior, com zelo, dedicagéo e disciplina.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Curso de formagdo em pregoeiro com certificado expedido ha mais de 90 dias antes da abertura do
CcOoNcurso.

ELETRICISTA - Fazer manutencéo e conserto em todos os setores dos 6rgdos municipais, zelar, manter e conservar a parte
elétrica das dependéncias dos setores de trabalho, e seguranca dos usuarios. Cumprir outras atividades correlatas e aquelas
que lhe forem determinadas pelo seu chefe imediato.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

SERRALHEIRO - Executa servicos de corte, solda, oxi-corte e montagem de pegas de metal. Executa quaisquer outras
atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.
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SERVICAL - Efetua o controle dos géneros alimenticio necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-o0s
de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmo. Preparo do
cardapio e da merenda escolar. Recebe e recolhe lougas apds as refei¢des, lavando-as e arrumando-as em lugar apropriado.
Manter a higiene e limpeza do local do preparo da merenda. Manter limpo, sempre, o local onde é servida a merenda.
Responsabilizar-se pela limpeza da escola, de seus méveis e demais mobilidrios. Manter limpos os banheiros da escola. Fazer
varrigdo do patio da escola. Cumprir outras tarefas proprias de servigal, que lhe forem determinadas pela diregéo da escola.
ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Né&o ha

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / | — Trabalho administrativo de grande responsabilidade, que consiste em prestar
assisténcia na area administrativa em geral. O trabalho envolve a participacdo em programas desenvolvidos no Orgao de
atuagéo, bem como, a supervisdo de grupos de trabalho e requer amplo conhecimento da Lingua Portuguesa e pratica em
datilografia e digitagdo. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
ESCOLARIDARE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

TECNICO AGRICOLA - Executar tarefas de carater técnico, relativas & programacéo, execucéo e controle de atividades nas
areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo ao
setor agropecuario promovido pela Prefeitura e exercer outras atividades correlatas que Ihe for delegada pelo Chefe do poder
Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Curso Técnico Agricola.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da PROFISSAO.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS - Coordenar e elaborar politicas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos; supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administragdo de pessoal e capacitagdo de recursos
humanos; elaborar, conferir e acompanhar a folha de pagamento; fazer contagem de tempo dos servidores, contratos, organizar
pastas e arquivos, etc., desempenhar outras atividades relacionadas com a sua area de atuagio de acordo com o que lhe
ordenar o Chefe do Executivo.

ESCOLARIDADE: Curso técnico de contabilidade.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Curso de capacitagdo em Recursos Humanos, com certificado expedido a mais de 90 dias antes da abertura
do concurso publico, e, ter exercido cargo publico por mais de 10 anos.

TECNICO EM ENFERMAGEM / | - Executar atividades técnicas sob supervisao direta, trabalhos especializados de grande
responsabilidade e complexidade de auxilio médico, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativo e exercer outras
atividades correlatas que Ihe for delegada pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Enfermagem.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profisséo.

TECNICO TRIBUTARIO - Supervisionar e coordenar todos os trabalhos realizados no setor tributario da Prefeitura Municipal.
Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagéo, execugéo e controle de atividades nas areas ligadas aos tributos
municipais, fiscalizagdo, emissdo de boletos, langamentos, créditos tributarios, processos de divida ativa, emiss&o de guias para
pagamento de tributos, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo ao setor promovido pela Prefeitura e exercer
outras atividades correlatas que Ihe for delegada pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.
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TECNICO AGRIMENSOR - Executar tarefas de carater técnico, relativas & programagéo, execugéo e controle de atividades
nos terrenos localizados na area do municipio, bem como auxiliar na execugéo de programas de cadastramento de iméveis,
medicBes, etc., e exercer outras atividades correlatas que Ihe for delegada pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Curso Técnico de topografia ou superior.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

VIGIA - - Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis da Fundac&o; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata;Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagéo de
credenciais visadas pelo 6rgdo competente;Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagdo e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias da Fundagéo, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios;Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuag&o.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: N&o ha.

2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSISTENTE ADMINSITRATIVO | a XI - Realizar atividades de complexidade razoavel, tais como coordenar, controlar,
supervisionar setores determinados, e auxiliar no controle e fluxo de atendimento ao publico, e executar outras atribuigdes que
Ihe forem delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: N&o ha.

ASSESSOR JURIDICO GERAL - Dar parecer sobre atos normativos do Municipio, quando solicitado; Analisar contratos,
convénios, termos de cooperagdo e seus termos aditivos de que o Municipio figure como parte, adaptando-se a legislagéo
vigente; Prestar informagdes e emitir pereceres e notas técnicas a respeito de assuntos de cunho Urico; Analisar processos
licitatérios para embasar o julgamento de recursos; Manifestar-se a respeito de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, exercer
outras atribui¢des que Ihe delegadas pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Curso superior de Direito.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Possuir Registro no Conselho Regional da Profissdo

ASSISTENTE JURIDICO - Auxiliar diretamente o Assessor Juridico nos atos que Ihe for solicitado; redigir peticées, pareceres,
e outros atos que lhe for pedido pelo seu chefe imediato, tudo sob 0o acompanhamento do assessor Juridico, Exercer outras
atividades que Ihes forem determinadas pelo Chefe do Executivo.

ESCOLARIDADE: Estar cursando Nivel Superior.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Cargo de Provimento exclusivo para discente que tenha no minimo cursando sexto periodo do curso de
direito.

ASSISTENTE DO SETOR DE PESSOAL - Participar na elaboragao e executar as politicas institucionais de desenvolvimento
de recursos humanos; Supervisionar, controlar € acompanhar as atividades na area de administrago de pessoal e capacitagao
de recursos humanos; Elaborar, conferir e acompanhar a folha de pagamento; Desempenhar outras atividades relacionadas
com a sua area de atuacédo de acordo com o que lhe ordenar o Chefe do Executivo.

ESCOLARIDADE: Curso técnico ndo especificado.

RECRUTAMENTQO: Amplo.

PECULIARIDADE: N&o ha.
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ASSISTENTE DE MECANICA - Realizar atividades planejamento, acompanhamento, registro e supervisio de equipes
operacionais e agdes inerentes a sua area de mecanica e conserto de maquinas do municipio, e executar outras atribuigdes
delegadas pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: N&o ha.

CHEFE DE GABINETE - Dirigir e auxiliar na execugdo dos servigos do Gabinete do Prefeito, com subordinagdo direta ao
Prefeito Municipal, assessorar os servicos do Gabinete em suas atribuigdes, e executar outras tarefas que forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: N&o ha.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS - Coordenar o Departamento de Obras e executar as tarefas correlatas ao cargo,
acompanhar as obras publicas municipais, projetos a executar e em execugdo, realizar atividades planejamento,
acompanhamento, registro e supervisdo de equipes operacionais e agdes inerentes a sua area de atuagéo e exercer outras
atribuicdes que Ihe for delegada pelo Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR DE COMPRAS - Realizar atividades complexas de grande responsabilidade no acompanhamento e
supervisdo dos procedimentos de Compras e Processos Licitatorios publicos municipais, e executar outras atribuicdes
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel médio.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Né&o ha

CONTROLADOR INTERNO - Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do municipio, dando
suporte na execugdo dos servigos administrativos, prestagdo contas e planejamento orgamentario, e executar outras atribuigdes
delegadas pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDAD: Nivel Médio.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CONTADOR GERAL - Realizar atividades complexas de grandes responsabilidades no acompanhamento, supervisdo e
controle dos gastos da administragéo Publica, e executar outras atribui¢des delegadas pelo Chefe do poder Executivo.
ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Serao aceitos profissionais de nivel superior na area de Contabilidade.

ENCARREGADO DE TRANSPORTE - Realizar atividades planejamento, acompanhamento, registro e superviséo de equipes
operacionais e agdes inerentes relacionadas a area de transporte/veiculos do municipio, e executar outras atribuicdes
delegadas pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Né&o ha.

ENCARREGADO DE AGRICULTURA - Coordenar o Departamento Agricola e executar as tarefas correlatas ao cargo, e
exercer outras atribuicbes que lhe for delegada pelo Chefe do Poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Curso de técnico agricola.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo em nivel técnico e Registro no Conselho
Regional da profisséo.

GESTOR DE PROJETOS E CONVENIOS - O Gestor de Projetos e Convénios tem como principais atribuigdes coordenar o
planejamento das politicas publicas municipais; pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual; executar em
articulagdo com as demais Secretarias, 6rgéos e entidades da Administracéo Publica, a captagdo e negociacdo de recursos
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junto a érgéos e instituicbes nacionais e internacionais, pUblicos e privados; assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos
ao planejamento e execucao das diretrizes de gestdo do Municipio. Além disso, tem a fungao de coordenar, em articulagdo com
as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, a elaboragdo do plano plurianual e de projetos especiais
de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugdo e zelar pela documentacdo e execucéo de todas as fases de
assinatura de convénios entre o0 Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros.

ESCOLARIDADE: Curso Superior.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Curso de capacitacdo em Convénios, sistema SINCONV com certificado.

MEDICO PLANTONISTA - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia
médica em plantdo, a populagdo do Municipio e exercer outras atividades correlatas que lhe for delegada pelo Chefe do poder
Executivo.

ESCOLARIDADE: nivel Superior do Poder Executivo.

RECRUTAMENTO: Livre.

PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional da Profissao.

PROCURADOR GERAL - Prestar assessoramento e apoio ao prefeito e a Administragdo Publica Municipal em matéria de
natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento, interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, propor e contestar agdes, e executar outras atribuicdes delegadas
pelo Chefe do poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formac&o superior em Direito e Registro no Conselho
Regional da Profissé&o.

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE - Coordenar, juntamente com o Secretario Municipal de Satide, as acdes de salide no
ambito municipal, articulando-se no que for pertinente com os sistemas estadual e federal, dentro da politica nacional e da agao
unificada; elaborar e executar, em conjunto com outras organizagdes do setor pUblico ou privado, programas de saude e
saneamento em areas definidas por critérios de prioridade social, através de ajustes e convénios, na forma da lei;superintender
e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Saude e da Conferéncia Municipal de Saude;coordenar a administragdo
das unidades de saude sob responsabilidade do Municipio; elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do
érgéo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;encaminhar a proposta programética e orcamentaria do
6rgdo, participando do seu ajustamento & Lei Orgamentdria do municipio;aplicar punicbes disciplinares a seus
subordinados;aprovar normas internas;aprovar e encaminhar prestacées de contas;prestar esclarecimentos relativos a atos
sujeitos ao controle interno e externo da Administragdo Publica Municipal;substituir o Secretario Municipal de Salde em
eventuais impedimentos ou afastamentos, assumindo integralmente todas as atribui¢des do respectivo cargo;

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Né&o ha.

SECRETARIO MUNICIPAL - Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes, planos e
programas de governo bem como avaliar e controlar a execugédo de atividades inerentes a sua area de atuag&o, exercer outras
atribuicdes que Ihe for delegado pelo Prefeito.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: N&o ha.

SUB-PREFEITO - Auxiliar diretamente o prefeito no distrito ao qual for nomeado, fiscalizar os servigos distritais, indicar ao
prefeito as providencia necessarias ao distrito, prestar contas ao prefeito mensalmente ou quando for solicitado, e executar
outras atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Amplo

PECULIARIDADE: N&o ha.
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TESOUREIRO - Realizar atividades de planejamento, acompanhamento, registro e supervisdo de equipes operacionais e

agdes inerentes relacionadas a area de tesouraria do municipio, e executar outras atribui¢des correlatas delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Elementar.
RECRUTAMENTO: Amplo.
PECULIARIDADE: N4o ha.
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